荣巷街道2025年度法治政府建设情况报告

[bookmark: _GoBack]2025年，荣巷街道在区委、区政府的坚强领导下，深入学习贯彻习近平法治思想，全面落实党的二十大和二十届历次全会精神，严格对照区委全面依法治区年度工作要点及《无锡市滨湖区2025年法治政府建设工作计划》，锚定“法治荣巷”建设目标，以制度完善为基础、以执法规范为关键、以服务惠民为导向、以责任落实为保障，纵深推进法治政府建设各项工作，依法行政水平持续提升，取得显著成效。现将有关情况报告如下：
1、 推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）锚定“制度筑基”，健全依法行政运行体系。规范文件闭环管理。严格落实党内法规和党的政策统一性权威性要求，开展2019—2023年党内规范性文件专项清理，经全面梳理审核，废止8件、宣布失效4件、修改2件，从源头上杜绝违法违规文件出台，确保政策文件合法合规。严格重大决策程序。坚持将党的领导贯彻到重大行政决策全过程，严格执行“三重一大”事项决策议事规则，除紧急情况外，所有重大事项均通过会议集体讨论决定，全年累计召开决策会议32次，确保决策科学民主、合法合规。强化法治督察问责。严格按照纪律和法律的尺度，把执法和执纪贯通起来，对涉嫌犯罪或违法的党员，依据《中国共产党纪律处分条例》等规定严肃给予党纪处分。
（二）聚焦“营商优服”，打造法治化营商环境。创新“企业合规体检”服务。联合区市监局、法律顾问等专业力量，为辖区68家中小微企业提供免费合规评估，重点解决合同管理、知识产权保护、劳资纠纷等高频问题126个，助力企业防范法律风险、规范经营行为。提升执法服务质效。联合社区金融风险网格员开展楼宇企业实地走访，发放远离非法金融活动告知书78份，引导有融资需求企业通过安全渠道融资，破解企业“融资难，借贷贵”的问题。科学制定执法计划，完成企业检查68家，完成率100%。清理妨碍统一大市场建设政策文件，未发现损害公平竞争的相关文件。深化“综合查一次”机制，整合涉企多领域检查事项，联合开展“厂中厂”专项检查，排查出租方28家、承租方200家，整治安全隐患261条，实现“一次检查、全面覆盖”。
（三）突出“执法提质”，规范公正文明执法行为。创新执法监管模式。落实“逢查必考”制度，在执法检查中组织企业主要负责人开展安全生产知识考试，实际考试58家，考试率85.29%，平均得分79.69分，以考促学强化企业主体意识。坚持“处罚与教育相结合”，对情节轻微、未造成危害后果的违法行为，采取约谈提醒、限期整改等柔性执法方式，实现法律效果与社会效果统一。提升执法队伍素养。依托街道“安全精英锻造营”“红蓝课堂”等培训平台，通过“传帮带”机制开展执法业务培训，全年累计培训40余人次，有效提升执法人员实战能力和履职水平。强化重点领域监管。融入街道“5分钟应急响应圈”建设，参与山林防火、消防安全等应急演练6次，提升应急处突能力。完成222栋高层住宅消防隐患清零，整治“三合一” 场所25家，规范人员密集场所动火作业报备流程并完成首例现场核查；推进住宅小区防盗窗“拆窗破网”行动，815户住宅、25家商铺完成拆改；开展电动自行车安全隐患全链条整治，设置物理隔离、张贴警示标识，从源头防范火灾风险。全年累计发现各类安全隐患367条，整改率100%，实现闭环管控。
（四）立足“惠民利民”，深化基层法治治理效能。健全多元调解体系。发展新时代“枫桥经验”，建强由142名“法律明白人”、20名法律顾问组成的调解队伍，推进行政调解、人民调解、司法调解有效衔接。强化诉源治理，加强矛盾纠纷的排查化解和预警研判，全年调处矛盾纠纷230件，接待法律咨询833余人次，筑牢基层矛盾化解“第一道防线”。推进信访工作法治化。开展“深化源头治理、化解信访矛盾”和信访积案“大起底大攻坚大化解”专项行动，严格落实“五个一”工作要求，成功化解了周某新、陆丼新村等10件信访积案，涉及劳动保障、征地拆迁、城乡建设、民生服务等多个风险高发领域。截至2025年12月，阳光信访系统累计受理信访事项314人次，及时受理率以及一次性化解率均为100%，调解和解率达88.55%。强化法治宣传教育。紧紧围绕“八五”普法规划，创新普法方式方法，累计开展法治讲座、法治文艺演出、法律知识竞赛等法治宣传活动90余场次，制作横幅80条、广告200幅，发放资料7000余份。打造“法润荣巷”法治沙龙、“法润百企・同心筑荣”特色品牌，组织法律顾问万场讲法活动40次。高质量推进2025年度滨湖区法治惠民实事工程项目——梅园社区香雪苑小区法治长廊建设，征集法治文化作品16件，构建多元化法治文化阵地。
二、主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况
街道党政主要负责人切实扛起法治建设 “第一责任人” 职责，将法治政府建设摆在全局工作突出位置，统筹推进各项任务落实。强化思想引领。将习近平法治思想纳入党工委理论学习中心组必学内容，组织专题学习4次，推动领导干部带头尊法学法守法用法，将法治教育纳入各类主体班次的教学计划和培训规划，开展专题培训8场，覆盖街道、社区干部400余人次，提升党员干部法治意识和依法履职能力。压实工作责任。将法治建设纳入经济和社会发展总体规划，列入经济社会发展考核评价体系，作为年度目标考核的重要内容，定期听取法治政府建设汇报，及时研究解决有关重大问题，自觉接受各方监督，统筹推进法治政府建设各项工作。
三、存在的不足和原因
（一）基层法治队伍能力有待提升
部分社区和部门法治工作人员专业背景薄弱，缺乏系统的法律专业培训，在复杂矛盾化解、规范执法办案等工作中，运用法治思维和法治方式破解难题的能力不足，难以完全适应法治建设高质量推进的现实需求。
（二）普法宣传精准效能有待增强
法治宣传仍存在“大水漫灌”现象，针对青少年、老年人等特殊群体的定制化普法产品供给不足，对新媒体传播渠道的运用不够充分，传播力和影响力有限，未能实现普法宣传的精准滴灌。
（三）特色品牌辐射效应有待放大
“法润荣巷”“法润百企・同心筑荣”等法治建设特色品牌的辨识度和影响力不足，部分创新举措停留在阶段性推进层面，缺乏制度化固化和常态化延伸，未能形成可复制、可推广的经验模式。
四、下一年度主要安排
（一）提高政治站位，压实法治建设责任。
坚持以习近平法治思想为引领，进一步压实党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，将习近平法治思想纳入党工委理论学习中心组学习和国家机关工作人员学习培训内容。深化述法工作，将述法范围扩大到社区和直属单位主要负责人，推动形成全员参与、全面覆盖的法治建设责任体系。
（二）建强法治队伍，提升依法行政能力
加强基层法治工作力量配置，为各社区配备专职法治联络员，建立法治人才库，吸纳律师、法官等专业力量参与基层法治建设。组织业务培训、案例研讨、岗位练兵等活动，进一步提升机关各部门、各社区、直属单位工作人员特别是行政执法部门工作人员的法律意识和依法行政素养。
（三）创新普法模式，扩大法治宣传覆盖面
落实“谁执法谁普法”责任制，聚焦青少年、老年人等特殊群体，开发定制化普法产品，打造法治夏令营、防诈骗专题宣讲等特色活动。充分运用新媒体平台，构建“线上+线下”立体化普法矩阵，提升普法精准度和传播力。加强法治文化阵地建设，升级法治长廊、法治沙龙等载体功能，增强群众法治获得感。
（四）深化改革创新，持续优化法治环境
继续推进法治化营商环境优化，升级“企业合规体检”服务，新增知识产权保护、合规管理等专项模块，计划服务企业100家以上。严格落实行政执法“三项制度”，进一步规范执法行为。完善矛盾纠纷多元化解体系，建立线上矛盾纠纷排查平台，培育专业化调解队伍，推动信访积案动态清零。强化法治建设与民生需求的深度融合，固化创新举措，放大特色品牌效应，推动“法治荣巷”建设再上新台阶。
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